
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРИКАЗ
«ЖЖ» © 2018 г. №

г. Уфа

«О назначении ответственного лица»

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», в целях пресечения коррупционных
правонарущений в деятельности Муниципального бюджетного учреждения
Комбинат специализированного обслуживания городского округа г. Уфа
Республики Башкортостан, а также руководствуясь Положением об
антикоррупционной политике предприятия

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за соблюдением работниками
предприятия Положения об антикоррупционной политике начальника
юридического отдела — Ахметова М.Т.

2. Контрольза исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор не” Р.У. Кинзикеев



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРСТОСТАН

ПРИКАЗ
«ОД» (а 20/7".

| |
№ 165

г. Уфа

«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения
работников МБУ КСОг. Уфы»

В целях противодействия коррупции, устранения причин и условий,
порождающих коррупцию, а также обеспечения условий для
добросовестного и эффективного исполнения работниками МБУ КСОг. Уфы
своих должностных обязанностей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения
работников МБУ КСОг. Уфы (далее- Кодекс).

2. Начальникам отделов довести персонально под роспись Кодекс до
сведения подчиненных им работников и обеспечить его исполнение.

3. Приказ МБУ КСО г. Уфыот 31 октября 2013 года № 491 «Об
утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников
МБУ КСОг. Уфы»считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Р.У. Кинзикеев

Исполнитель: Басырова Л.Р.



Приложение
к приказу МБУ КСОг. Уфы
от «28»_^_ 20/1г.
№4162

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ МБУ КСОГ. УФЫ

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ КСОг. Уфы
(далее - Кодекс) основан на положениях Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», а также устанавливающих в отношении
работников учреждения ограничения, запреты И обязанности иных
федеральных законов и других нормативных правовых актов Российской
Федерации и [Республики Башкортостан, внутренних локальных
нормативных документов учреждения, а также на общепризнанных
нравственных принципахи нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих—принципов
профессиональной служебной этики и основных правил служебного
поведения, которыми должны руководствоваться работники МБУ КСО
г. Уфы(далее — работники) независимо от занимаемой ими должности.

1.3. Гражданин, поступающий на работу в учреждение, обязан
ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
деятельности.

1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета
учреждения, обеспечение единых норм поведения работников.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
своих должностных обязанностей.

1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и

служебного поведения.

2. Основные принципыи правила служебного поведения
работников МБУ КСО г. Уфы

2.1. Работники учреждения, сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

2.1.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком



профессиональном уровне.
2.1.2. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации,

Республики Башкортостан и внутренних документов учреждения.
2.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий и

полномочий учреждения.
2.1.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и
организаций.

2.1.5. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей.

2.1.6. Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или
другие государственные органыобо всех случаях обращения каких-либо лиц
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.1.7. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила
делового поведения.

2.1.8. Проявлять корректность и внимательность в обращении с
гражданами и должностными лицами.

2.1.9. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности
различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать
межнациональному и межконфессиональному согласию.

2.1.10. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать
сомнение в добросовестном исполнении работником должностных
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб его репутации или авторитету учреждения.

2.1.11. Принимать предусмотренные законодательством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов.
2.1.12. Не использовать служебное положение для оказания влияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных)
служащих и граждан при решении вопросов личного характера.

2.1.13. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок
в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит
в должностные обязанности работника.

2.1.14. Соблюдать установленные в учреждении правила публичных
выступлений и предоставления служебной информации.

2.1.15. Уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе учреждения,а
также оказывать содействие в получении достоверной информации в

установленном порядке.
2.1.16. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более

эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его



ответственности.
2.2. Работники учреждения обязаны соблюдать Конституцию

Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные
законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законыи
иные нормативные правовые акты Республики Башкортостан.

2.3. Работники учреждения в своей деятельности не должны допускать
нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.4. Работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям
коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. Работники учреждения при исполнении ими должностных
обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая
приводитили может привестик конфликтуинтересов.

2.6. Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за
несанкционированное разглашение которой он несет ответственностьили (и)

которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

2.7. Работник учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,
способствовать формированию в учреждении благоприятного для
эффективной работы морально-психологического климата.

2.8. Работник учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
призван:

2.8.1. Принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов.

2.8.2. Принимать мерыпо предупреждению коррупции.
2-й, Работник учреждения, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не
допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением
подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.10. Работник учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,
несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников,
нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не
принял мерыпо недопущению таких действий или бездействия.



3. Рекомендательные этические правила служебного
поведения работников МБУ КСОг. Уфы

3.1. В служебном поведении работнику учреждения необходимо
исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и
свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту

чести, достоинства, своего доброго имени. \
3.2. В служебном поведении работник учреждения должен

воздерживается от: |
3.2.1. Любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,
гражданства, социального, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений.

3.2.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений.

3.2.3. Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих нормальному общению ИЛИ провоцирующих
противоправное поведение. |

3.2.4. Куренияво время совещаний,бесед, иного общения с гражданами.
3.3. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и
конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с

гражданами и коллегами.
3.4. Внешний вид работников при исполнении ими должностных

обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю,
который отличают  официальность, сдержанность,  традиционность,
аккуратность. _

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному
осуждению на заседании соответствующей комиссии по этике, служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов, а в случаях,
предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса
влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

Соблюдение работником учреждения Кодекса учитывается при
проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на
вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных
взысканий.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРИКАЗ
«А» (77 2018 г. № 0

г. Уфа

«О создании комиссии»

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», в целях пресечения коррупционных
правонарушений в деятельности Муниципального бюджетного учреждения
Комбинат специализированного обслуживания городского округа г. Уфа
Республики Башкортостан, а также руководствуясь Положением об
антикоррупционной политике предприятия

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Комиссию по этике, служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов в составе:

Председатель комиссии: Зайнуллина Э.М. — инспектор по
контролю за исполнением поручений;
Члены комиссии: Мусина И.Р. — начальник отдела кадров;

Ахметов М.Т.— начальник юридического отдела.

2. Утвердить Положение по этике, служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов.

3. Контрольза исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 27 Р.У. Кинзикеев



Приложение №1
к приказу от 12 января 2018 г. №15

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии
по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

1.Общие положения
1.2. Комиссия по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
(далее - Комиссия) создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с
урегулированием конфликта интересов в МБУ Комбинат специализированного
обслуживания ГО город Уфа Республики Башкортостан (далее - МБУ КСО г. Уфы).
Основной задачей Комиссии является предотвращение или урегулирование конфликта
интересов, способного привести к причинению вреда работникам МБУ КСОг. Уфы.
2. Порядок образования Комиссии
2.1.—Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Комиссией решения.
2.2.—Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.
2.3. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый
эксперт.
3. Порядок работы Комиссии
3.1.—Основанием для проведения заседания Комиссии является:
- информация о нарушении работником требований к служебному поведению,
предусмотренных должностными обязанностями, Кодексом профессиональной этики и
служебного поведения работников МБУ КСО г. Уфы, Стандартами и процедурами,
направленными на добросовестную работу МБУ КСОг. Уфы,

- информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1.настоящего Положения, должна быть
представлена Комиссиив письменном видеи содержать следующие сведения:
- Ф. И. О. работника и должность;
- описание нарушения работником требований к служебному поведению или признаков
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
3.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение
работником требований к служебному поведению или наличие у него личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

34.

—Вслучае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. Положения
о Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом директора МБУ КСО в
целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.
3.";. Директор МБУ КСОг. Уфывыносит решение о проведении проверки информации,



материалов, указанныхв пункте3. 1. Положения о Комиссии.
3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня
принятия решенияо ее проведении.
3.7.

—
Дата, время и место заседания Комиссии устанавливается ее председателем после

сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в

пункте 3.1 Положения о Комиссии.
3.8. Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с
подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о дате, времени и месте
заседания, о вопросах, включённых в повестку дня.
3.9.

—
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей от общего числа членов Комиссии.
3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с
рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до
начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не
принимает участияв рассмотрении указанных вопросов.
3.11. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, участвующего в
возникновении конфликта интересов. Заседание Комиссии переносится, если работник не
может участвовать в заседании по уважительной причине.
3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются
материалы, относящиеся к вопросам, включеннымв повестку заседания. Комиссия вправе
пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.
3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
3.14. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. Положения о
Комиссии, Комиссия может принять одно из следующих решений:
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной
заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;
6) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или
может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются
рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта
интересов.
3.15. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих
на заседании членов Комиссии.
3.16. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принявшие участиев ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный
характер.
3.17. В решении Комиссии указывается:
а) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался
вопрос о нарушении требований к этике, служебному поведению или о наличии личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

6) источники информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании
Комиссии, существо информации;
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на
заседании;
д) существо решенияи его обоснование;
е) результаты голосования.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРИКАЗ
«Ш» © 2018 г. № 77

г. Уфа

«Об утверждении Стандартов»

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», в целях пресечения коррупционных
правонарушений в деятельности Муниципального бюджетного учреждения
Комбинат специализированного обслуживания городского округа город Уфа
Республики Башкортостан

ПРИКАЗЫВАЮ:

Г. Утвердить Стандарты и процедуры направленные на обеспечение
добросовестной работы и поведения работников в МБУ Комбинат
специализированного обслуживания ГО город Уфа Республики
Башкортостан.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

рее"

нА
Директор =“ Р.У. Кинзикеев



Приложение №1
к приказу от12 января 2018 г. № 14

Стандартыи процедуры,
направленныена обеспечение добросовестной работыи поведения
работников в МБУ Комбинат специализированного обслуживания

ГО город Уфа Республики Башкортостан

Работа в МБУ КСО г. Уфытребует добросовестности, честности, доброты в ее
деятельности, что является залогом нашего успеха.

Действия и поведение каждого работника важны, если стремится добиться
хороших результатов работы. Постоянное развитие нашей деятельности требует от всех
нас слаженности действий, и именно поэтому установление общих принципов и

ценностей особенно необходимо. Настоящие стандарты поведения воплощают в себе
наши основные ценности и устанавливают обязательные для всех наших работников
этические требования, являясь практическим руководством к действию.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, которыми
должны руководствоваться наши работники.

Настоящим мы делаем первый шагна пути к планомерному внедрению программы
соответствия и противодействия коррупции и мы ожидаем от всех наших работников
вступления на этот путь.

1. Наши ценности
Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность,

развитие.
1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и
надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. главная цель -—

общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности
работника.
1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой
обязательно в соответствии с применимым законодательством, а так же иных сведений,
раскрываемых в интересах. Вся деятельность Учреждения осуществляется в соответствии
со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением
требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции
Приоритетом в нашей деятельности является строгое соблюдение закона,

подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат
основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным
ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
Мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любыми неправомерными
действиями наших работников. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях нашей
деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в
общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности),
но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

2.1. Общие требованияк взаимодействию с третьими лицами
Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения является

ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил
и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения,
обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не
регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь
определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические
нормы служебного поведения.
Любые отношения для нас основываются на открытости, признании взаимных интересов
и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ КСО г. Уфы
(далее Учреждение) уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых
к взаимодействиям с коллективом, потребителями.



2.2. Отношенияс поставщиками.
В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью

производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедурытакого отбора строго
документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на
основании принципов разумности, добросовестности. ответственности и надлежащей
заботливости.

Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с
поставщиками, — размещение заказов и тд. осуществляется в полном соответствии с
требованиями законодательства.

2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг,

предоставляемые Учреждением являются нашими главными приоритетамив отношениях
с детьми и родителями (законными представителями). Деятельность Учреждения
направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и

укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное
развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи
семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством:
В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или
косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной
незаконной выгоды.

Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности
строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии
коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных
подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них
функций, использования ими своих полномочий.
Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения принуждают
любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных незаконных
выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения для
своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий
и привлечению нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или

бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в
связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в
заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения
от исполнения обязательства

2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая

означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или
косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного
влияния на действия такой стороны.

Деятельность с использованием методов принуждения — это потенциальные или
фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение,
нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного
преимущества или уклонения от исполнения обязательства.

2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на

основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной
цели, включая оказание ненадлежащего влиянияна действия другой стороны



2.7. Обструкционная деятельность
Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация,

изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных
заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого
Комиссией по этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не
допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора
и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей
сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту
коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных
препятствий для расследования.

3. Обращениес подарками
Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах:

законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не

влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием
выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от
руководителей и других работников.

31. Общие требованияк обращению с подарками
Мыопределяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-

либо вещив связи с осуществлением Учреждениемсвоей деятельности.
Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это
может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей
деятельности или повлечьдля них возникновение дополнительных обязательств.

Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие
исключительно символическое значение.

В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод),
предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением
Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
- Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на
счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным лицам
беспроцентные займы (или займыс заниженным размером процентов), завышенные (явно
несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые
работником по трудовому договоруи в пределах должностной инструкции;

В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия
того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и
следовать его указаниям.

Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным
проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая
увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие
в результате совершенного им правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы

каждого работника. Развитие потенциала наитих сотрудников является ключевой задачей
руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам
Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов — положения, в котором
личные интересыработника противоречили быинтересам Общества.

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять
следующие требования:
- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству
или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы
(осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая
дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои
обязанности в Учреждении;



- работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование)
исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.

5. Конфиденциальность
Работникам Учреждения запрешается сообщать третьим лицам сведения,

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда
такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.
Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами,
установленными внутренними документами.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРСТОСТАН

ПРИКАЗ

«2» 05 20/5 г. № 50
г. Уфа

«О мерах по предотвращению коррупционных правонарушений»

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях проведения
мероприятий по реализации антикоррупционной политики в МБУ КСО
г. Уфы

ПРИКАЗЫВАЕК):

1. Утвердить прилагаемые:
Порядок уведомления работниками МБУ КСОг. Уфыо возникновении

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

Порядок уведомления работниками МБУ КСО г. Уфы о фактах
обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

2. Назначить документоведа Дибаеву А.И. ответственным лицом за
ведение журналов регистрации уведомлений.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.рДиректор И _

РУ. Кинзикеев

Исполнитель: Басырова Л.Р.



Утвержден
приказом МБУ КСОг. Уфы
от«1О» _О5 2014г.
№50

Порядок
уведомления работниками МБУ КСОг. Уфы

о возникиовении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может

привести к коифликту интересов

1. Для целей настоящего Порядка используются понятия «коррупция»,
«конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции».

2. Работники учреждения обязаны уведомить директора МБУ КСО
г. Уфы о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда им
стало об этом известно.

3. При невозможности сообщить о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в
пункте 2 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от работника,
уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее
устранения.

4. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество работника, заполняющего уведомление, его

должность;
2) описание ситуации, при которой личная заинтересованность

работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение имтрудовых обязанностей;
3) квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) работником и (или) состоящимис ним в близком родстве или
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица,
состоящиес нимв близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями);

4) описание трудовых обязанностей, на исполнение которых может
негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

пива

наненеививильны



5) по возможности предлагаемые меры, которые могли бы
предотвратить возможность возникновения конфликта интересов Или
урегулировать возникший конфликт интересов;

6) дата заполнения уведомления;
7) подпись лица, заполнившего уведомление.
5. Уведомление подается письменно по форме согласно приложению

№1 к настоящему Порядку.
6. Уведомление работника регистрируется документоведом в журнале

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности
работников при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению №2
к настоящему Порядку.

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены
печатью учреждения.

Журнал хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем
последнего уведомления, после чего передаетсяв архив.

Зарегистрированное уведомление в день его получения передается
директору МБУ КСОг. Уфы.

7. Директор МБУ КСО г. Уфы по результатам рассмотрения
уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в

уведомлении сведений и передает материалы на рассмотрение Комиссии по
этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
(далее - Комиссия).

8. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в
порядке, установленном Положением о Комиссии.



Приложение №|к Порядку уведомления работниками
МБУ КСОг. Уфыо возникновении
личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Директору МБУ КСОг. Уфы

(инициалы и фамилия)

от
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов:

Дополнительные сведения:

« » 20 т
(подпись) (расшифровка подписи)



Уведомление зарегистрировано «__» 2Г рег. №

(подпись, ФИО, должность специалиста)



Приложение №2
к Порядку уведомления работниками
МБУ КСОг. Уфыо возникновении
личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Дата Регистрационный ФИО лица, Должность ФИО, подпись
п/п|регистрации номер направившего лица, регистратора

уведомление направившего
уведомление

1 р 3 4 5 6



Утвержден
приказом МБУ КСОг. Уфы
от «4»_О5 2019г.
№50

Порядок
уведомления работниками МБУ КСОг. Уфы

о фактах обращенияв целях склоненияк совершению
коррупционных правонарушений

1. Во всех случаях обращения к работнику МБУ КСО г. Уфы
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений работник обязан не позднее следующего рабочего дня
уведомить о данном факте директора МБУ КСОг. Уфы.

2. При нахождении работника не при исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы он обязан уведомить директора
О факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения по
прибытии к месту работыв срок не позднее следующего рабочего дня.

3. Работник направляет уведомление о факте обращения в целях
склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее -

уведомление) на имя директора МБУ КСОг. Уфы.
4. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество работника учреждения, заполняющего

уведомление, его должность;
2) известные сведения о физическом лице или лицах, обратившихся к

работнику в целях склонения к совершению  коррупционного
правонарушения (фамилия, имя, отчество, место работы, адрес места
жительства);

3) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения
(злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиямилибо иное незаконное использование своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных
деяний от имени илив интересах юридического лица);

4} описание трудовых обязанностей, которые являются или могут
являться предметом коррупционного правонарушения;

5) дата, время и место обращения в целях склонения работника к

коррупционному правонарушению;
6) обстоятельства склонения к правонарушению: телефонный разговор,

личная встреча, почтовое отправление, сведения об очевидцах
произошедшего, иные имеющиеся сведения, подтверждающие факт



склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) информация об уведомлении работником органов прокуратуры или

других государственных органов об обращении каких-либо лиц в целях
склонения работника МБУ КСОг. Уфык коррупционному правонарушению;

8) дата заполнения уведомления;
9) подпись лица, заполнившего уведомление.
>. Уведомление подается письменно по форме согласно приложению

№ | кнастоящему Порядку.
6. Уведомление регистрируется документоведомв журнале регистрации

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МБУ КСО
г. Уфы к совершению коррупционного правонарушения по форме согласно
приложению №2 к настоящему Порядку.

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены
печатью учреждения.

Журнал хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем
последнего уведомления, после чего передаетсяв архив.

Зарегистрированное уведомление в день его получения передается
директору МБУ КСОг. Уфы.

7. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления, обязано соблюдать
конфиденциальность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо,
виновное в  разглашении конфиденциальной информации, несет
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Директор МБУ КСО г. Уфы по результатам рассмотрения
уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в
уведомлении сведений и назначает ответственное должностное лицо за ее
проведение.

9. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится
подразделением или должностным лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, в течение пяти рабочих дней с
момента регистрации уведомления.

В ходе проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении,от
работника, подавшего уведомление, а также иных работников могут быть
запрошены объяснения по существу поданного уведомления и иные
материалы, имеющие отношение к обстоятельствам поступления обращения
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

19. По окончании проверки уведомление с приложением материалов
проверки представляется руководителю учреждения для принятия решения о
направлении информациив правоохранительные органы.

11. Подразделение или должностное лицо, ответственное за проведение
проверки содержащихся в уведомлении сведений, в срокдо 3-х рабочих дней
с момента окончания проверки сведений в уведомлении сообщает работнику,
подавшему уведомление, о решении, принятом работодателем.



БУ КСОг. Уфы
Р. У. Кинзикеев

2018 год

'РУГА ГОРОР.
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика является05 овым документом МБУ КСО

г.Уфы (далее - Учреждение), определяющим ключевые принципыи требования, направленные на
предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства
Российской Федерации работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени
Учреждения.

1.2. Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального закона
Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1.3. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются:
основные принципы противодействия коррупции;
правовые и организационные основы предупреждения коррупциии борьбы с ней;
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс взаимосвязанных

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушенийв деятельности.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемыев организации, могут включать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений;

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
3) разработкуи внедрениев практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
5) предотвращениеи урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных

документов.
Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию данных мер.
1.4. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие

основные понятия:
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгодыв виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц .изо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт | статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лицв пределах
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»):

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.



Предупреждение коррупции — деятельность организации, направленна на введение
элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных внутренними
нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения,за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание
ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя
организации) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения,
работником (представителем Учреждение) которой он является.

Личная—заинтересованность работника (представителя Учреждения)  -

заинтересованность работника (представителя Учреждения, связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц.

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2.1. Основными целями антикоррупционной политики являются:
- предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознанияу работников Учреждения;

2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждение: формирование у работников
понимания позиции Учреждения в неприятии коррупции влюбых формах и проявлениях:

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих
ключевых принципах:

3.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования
причини условий, порождающих коррупцию:

3.2. обеспечение чёткой правовой регламентации деятельности, законности и гласности
такой деятельности, государственного и общественного контроляза ней:

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении
антикоррупционных стандартах работы;



постоянный контроль и регулярное осуществление мониторинга эффективности
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением;

3.3. приоритета защитыправ и законных интересов физических и юридических лиц;
34. взаимодействие с общественными объединениями и гражданами:
информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционным стандартов и процедур;

3.5. соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым
нормам:

Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам,
общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам
Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента
Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской
Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власги,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к
Учреждению;

3.6. личного примера руководства Учреждением:
ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции,

3.7. соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков;

3.8. эффективности антикоррупционных процедур:
применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;
3.9. ответственности и неотвратимости наказания:
неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная
ответственность руководства Учреждения за реализацию—внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

4. Область применения политикии круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения.

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных
задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры,
материальных ресурсов является начальник юридического отдела.

Задачи, функции и полномочия начальника юридического отдела в сфере
противодействия коррупции определены его должностной инструкцией.

Эти обязанности включаютв частности:
разработку локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодексаэтики и служебного
поведения работников и т.д.);

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками Учреждения;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации,а также о случаях
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или
иными лицами,



организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;
оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупрежденияи противодействия коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов  антикоррупционной работы, и подготовка
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

5. Общие обязанности работников Учреждения, в связи с

предупреждением и противодействием коррупции

Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции:

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРСТОСТАН

ПРИКАЗ
«14 25 2019г. 7г. Уфа

«О назначении ответственного лица
за профилактику коррупционных и иных правонарушений»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных и
иных правонарушений начальника юридического отдела Ахметова М.Т.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор =оР.У.Кинзикеев

С приказом ознакомдей:
Ахметов М.Т. (6.222 ——
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((O Mepax rro HeAorIyueHIrIo cocraBreHl.rfl HeoQuqnaJr bHofi
orqerHocrvr lr ucrroJrb3oBaHr{fl rrollAeJrbHbrx AoKyMeHToB n MEV KCO r. VQu>>

B coornercrBvrr4 co crarbeir. I3.3 @e4epa-rrrHoro 3aKoHa <>r 25 ,4era6px 2008
roAa J\b 2n-A3 (O rporr4BoAeiicreuu Koppyrql{u), B qenflx HeAonylqeHLrfl,

cocraBJreHur neoSutqzalnuofi orrrerHocrr4 v r4arrorlb3oBaHnfl noAAenL,HbIX AoKyMeHToB
s MEV KCO r. VQU

IIPI4KA3bIBAIO:

1. Vcranonzrr [epcoHilJrbrryrc olBererBeFlHocrb pa6oruuron MBy KCO
r. YQrr 3a cocraBJreHr,re neoQuqu&flr,Hofi orrlerHocn;t v ucnoJrr3oBaHue noAAenbHbIX

AoKyMeHToB, B rrbl,I AorxHocrHbre o6s3aHHocrl{ BXoAHT rlolfroroBKa, cocraBJreHlze,

rrpeAcTaBJreHlre, HalpaBJreHr4e oTrreTHocTI{ u vHbrx AoKyMeHToB yrrpe}KAeHutl"

2. Pyrono4ureJr.rrM crpyKryprrbrx rroApa3Aenlnuit pery.IlrrpHo ocyruecrBJr.flrb

rrpoBeAeHHe rrpoBepoK Ha npeAMeT rroAnHHHocTrr A0KyMeHTOE, Cl6pasyrorqLrxcfl. y
pa6olnuroB yqpex(Ae:anzfl, HaxoA.au1vrxcfl y Hero B [pqMoM IroAr{I,IHeHI4I{.

3. llp" rrpoBeAeHuu npoBepoK f{r4rbrBarb, r{To rIoAJIlaI{Hocrb AoKyM.eIIToB

ycTaHaBJruBaeTcfl. ilyTeM rrpoBepKr4 peanbHocTH I'{MercIrIHXct'I B HI{X no4nHCefi

AOIXHOCTHbTX nHrI r4 COOTBeTCTBLTfl COCTaBJIeHHTI AOK:FMeHTOB AaTAM OTpax{eHHt B HI4X

onepaqufi, zn$opMarfkrr4, $arron v r.A. llpu TITeHI4I,I lIoKyMeHToB, rlocJre

ycTaHoBneHI4g; r4X IIOAJTHHHOCTT4, [poBeptTb AOKyMeHTbI fIO CyqeCTBy, TO eCTb C TOtrKI4

3peHr4.f, AocroBepHocru, 3aKoHHocrr4 orpax{eHHblx B HHX xosqficreeHHlblx onepaqlrfi,
unQopuaquu, Sarrax pr r. A. .{ocronepHocrb onepaqufi, :aSurcI4poBaI{HbIK B

AOKyMeHTaX, UpOBepfl,eTCs. Lr3yqeHr4eM 3TIIX [I B3aI{MOCBf,3aHHbIX C HHMH AOKyMeHTOB,

oilpocoM coorBe'rcrByrorr1ux Aomxr{oorHbrx JIHII, ocMorpoM o6rerros B Harype I4 T.A.

3aronnocrb orpalKeHHbrx B AoKyMeHTax onepaqrafi yroraHaBJl VBae'Tax nyreM npoBepKl{

Lrx coorB ercrBl,I.fl 4efi creyro u1e My 3 aK() H oAaren b crBy.
4. Pyrono4ureJrsM crpyKTypErbrx rroApa3Aete>smir npu tBbIsBneHI{rI {rarron

rrcrroJrb3oBaHLrfl noAAenbHbIX AoKyMeHToB

AupeKropa MEY KCO r. VSU 14 ltlpl4Hqrb

n e o S zqzarulro fi orr{erH o c'tu pr venoll b3 oB aHI4t

HE3CTMENJILITEJIbHC) nnrSopvrrapoBarb

Mepbl no HeAonyul,eHI,IK) cocraBreHHq
rroAAenbHbrx .qoKyld.elrroB.



5. PyronoAr4TeJrrM crpyKTypHbrx rroApa3AeJreHIEft Aonecrld Hacroflrr\rtit rpLIK€B

AO CBOr{X COTpyAHkTKOB.

6. KonrpoJrb 3a ucrroJrueHr{eM Hacresulero [plrKa3a ocraBflf,Io sa co6op.

,{raperrop

.

P.V. Kr.rH3LrKeeB

Zcu. Eacnpora JLP.
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<<O corpyAHl{rlecTBe c IIpaBooxpaHIITeIbHbIMIl opralHaMlr

no BorlpocaM IIpoTI.IBOAeficTBuq KoppyrIIHIt B MEy KCO r. VQr'u>

B cooreercrBr4rd c Oe4epanbHbrM 3aKolroM o'r 25.qeKa6pq i2008 ro.4a Ns 273-03
(O lporgBoAeft,crsuu Koppynrlr4rr>, B Ilentx rporl{BoAeiI'arBLrfl Koppyrtquu vr

rtpecerreHzf, KoppynquoHHblx np aBoHarpyrueHufi

IP]4KA3bIBAIO:

1. Y'rnep4urr llotoxenue o colpyAHltqecrBe c [paBooxpoHI4lt€JIbHbIMII

opfaHaMl4 IIo EtorpocaM nporl4noAeficrBllx KoppyrIIJvI:z, s MEY KCO r. Y$rr.
2. Pyrono4rareJrflM crpyKTypHr,rx rroApa3AeneHktii AoBecrla HacroflIrll4fi npI4K€B

AO CBOLIX COTpyAHpIKOB.

3. KonlpoJrb 3a r{crroJrHeHr4eM r{acro.flIuero rIpI{Ka3a ocraBJltlo 3a co6ofi"

,{uperrop P.V. Kutt3HKeeB

Hcn. Eacupona JI.P.



J[IpuroNeHr.re K rrprrKa3y
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flo.uoxcerue o corpyAHHrrecrBe c [paBooxpaHHTeJrbHbrMtr opraHaMH
rro BorrpocaM rrporun 4eficrBnq Koppyrquu n MEV KCO r. VQur

1. O6qHe [oJro)K€,HHfl

1. lloloxenze o corpyAHrrqecrBe c rrpaBooxpaHrzreJrEHr,rrvrrd opraHaMkr rro
BorlpfrcaM rlporl4BoAei4crn.us. Koppynquu s MBV KCO r. VSrr (4anee - lloloxeuue)
pefyJ[?IpyeT [opsAoK B3auMoAeitcnuut, 3a!'aY^r4 kr KoMrre]reHrlr4ro cTopolr{ ro
rlporrrBoAeficrer4ro KoppyuIluu s ME)r KCO r. Y@u,

2. Hacro.qqee floroxeuue pa:pa6orano B coorBerclBr4rr c @eAepanrHbrM
3aKoFIoM or 25 4era6pr 2008 roAa J\lb 273-03 "O rporlrBoAefiorBr4u roppynqzu",
3axouorr Pecuy6nuru EaruroprocraH or 13 vr:lc:,rrfl 2009 roAa }{b 145-s "O
nporlrBoAeitcrnuu Koppylrlr4u n Pecry6nurce BarurcoprocraH", zrrbrMlr HopMarr{BHTJMZ

rrp aBO BbrM v alrr'T aMu n c S epe rp orr{B ollefi crnns Koppyrrlr4r4.
3. 3aAa.raMrr B3araMoAeficrszfl c'ropoH {Br-flrorcr :

- BbrrBJIeHpre Lr ycrpaHeHue npuqlrH r4 ycnoBr{ft, nopoxAaroilIrx Koppynqr{rc;
- nupa6orKa orrrl4M€LlrbHbrx MexaHz3MOB 3arrlr,rrbl or npoHr,rKnroraeHr4-rr K{cppy[rlr4a

B CTp'yKrypHbre rroApa3AerreHr4fl yqpelqeHr4fl, cHux.eHrze Koppynrlr4oHrlbrx pr4cKOB;

- co3AaHr4e e4unofi cr{creMbr rdoHr{TopuHra v nH$oprrarzpoBar{r4.f, corpyAlrrrKoB
rrp aBooxp aHule JrbHbrx op raH o B rr o np o6n euaru rtp o.rr Br elrurfl, Koppyn qnu ;

- aHrr4Koppynqr{oHHaq rporaraHna rr Bocrrr4raHrre pa6oruuxoB'Fqpe)KAeH:ztr;
npr4BneqeHue oouecTBeHrrocTr4 [pa]looxpaHI4Te)JTLH6IX opfaHOB

corpy,4Hl4qecrBy tlo BonpocaM rrporr4BoA itcrr.ux Koppyrtqvlr B ueJrf,x nrrpa6orKr4 y
pa6or:nvrroa yqpex(AeHlrq HaBITKOB aHTr,rKopplrrrdr{orHHoro noBel(eHr4rr B c$epax c
rIoBbrIrIeHHbIM pHcKoM KoppylIIHI,I, a raKx{e @opuupc)BaHr,re Hereprrr4Molo o'lHonleHr{t
K Koppyruuu.

2. Bu1sr o6pa rq eH uit v r p a Bo oxp arr H'reJr b H br e o p ra H bl

2.1. Obpaqenue - npeAnolxeHr4e, 3aqBJrerrve, xaro6a, rl3Jro)KeHHr,re B

rrr.rcbMeHHoit uru ycrHofi soprrae r,r [peAcTaBreHHbre B rrpaBooxpaHrrTenbr]rbre opraHbr"
2.2. flpepJro)KeHr{e - Br4A o6paqeru4rr, rleJrb -KOTOpOfO O0paTr|rb BHr4M€[Hr4e Ha

ylrpe)KAeHkrq w peKorueHAoBaTbpa6orrr
[O CTABJIEHHbI}: 3AIAII.

Heooxo,{r{MocTb coBepIueHcTBoBaHI4{

KoHKperHbre [yrrr ra cnoco6br peruer]Ht
2.3. 3a.ssreHze - BrrA o6parqeuux, HanpaBJrerHHbrfi Ha pearvrcarlrrrc npaB vr

r{HTepecoB yqpex{Ae:akrfl.. Brrpaxa-a npocr6y, 3a-f,BreHr{e Mo)Ker c.arHeurv3zponarr, u o6
onpeAeneHHblx HeAocrarKax B AetreJlbtrocrz )/qpexAeHuJ{. .B orJIarll4e or



rrpeAnoxeH.Idfl, B HeM He pacKpblBalorc.s

TIOCTABJICHHbIX 34,[Aq.

2.4. )I{ato6a - nug o6paqeHl4{,

rryrr4 r4 He npeAnararorct cnoco6rr pellreHrrs

B KOTOpOM lrAeT perlb C) HapyUeHVIV [paB I,I

r,rHrepecoB yrrpex{Aennfl,. B xano6e coAepxrwrcfl. rau$oprvrallltt o HapylleHnr4 ilpaB vr

r{HTepecoB I4 rrpocb6a o6 Lrx BoccrarFroBJreHHI4, a raK)Ite o6ocHosal{Has KpI4TI,nKa B aApec

yrrpexAeHr4s, .qoJrmHocrHbrx nI4II r4 orAenbriblx JIIIII, B pe3ynbrar{3 Heo6ocHosarHHrrx

Aeficreufi Ko'ropbrx nu6o ueo6ocnoBaHHoro orKet:a B colrepureHl{u Aeficrsufi
npor43orlno HapyrueHne npaB I4 I4HTepecon pa6orHI,IKoB yrlpexAerll4iu.

3. IlopngoK B3auMoAeficrsrq c rpaBooxpanlrreJrbHblMn opranaMlr

3.1. V.rpe)KAeHue nplrHkl,Maer Ha ce6n ny6rrr4r{Hoe o6-f,sar:erborBo coo6rqarr s

cooTBeTcTByroqr4e [paBooxpaHr4TeJrbHbre opraHLI o cnyqaflx co]Bept[eH\4s

KoppynqnoHHrrx rrpaBoHapyrueuzfi, o Koropblx pa6otnurau )/qpexAeHut clallo
I{3BECTHO.

3.2.Y'tpex{AeHr{e npr4HlrMaer Ha ce6q o6-f,gareJrbcrBo Bo3Aep)KrlBarbct ol K:aKI4x-

npr6o canrqufi B orHorrreHr4r.ar cBOI4x pal6otuuron, coo6tquntuzx B

rrpaBooxpaHr4T'eJrbHbre opraHbr o c'raeurefi I{M raseecrHofi B xoAe BbIrIoJIlHeHI4{

rpyAoBbrx o6qsaHHocrefi un$opuaqura o roAroroBKe )nilv coBepxleHLII{

Koppymlr4oHHofo rpaBoHapylueHu-tr.
3.3. OruercrBeHHocrb 3a cBoeBpeMeHHoe o6p,arqeuue B .[paBooxpaHl,IueJ]bHble

opfaHbr o [oAfoToBKe vrrr4 coBeprrreH]rl4 KoppynIII4oHHOI-O npaBOHapytUeHI4{

Bo3Jraraerafl Ha JrHrIo, orBercrBeHHoe sa npo$unaKTl4Ky I4 Koppy[IIHoITHbIX LI rrHbIX

rrpaBoHapyurenufi s MEV KCO r. VSu.
3.4. A4rrauuucrparryrfl. f{pe)KAeHr{{ vr ee pa6o'ruurra o6xsyrcrca oKa3blBarb

noAAepxKy B BbrsBJreHrrr.r n paccJreAoBa:avrkr npaBooxf)aHl4TeJlbHbxMlll opraHaMrr S,arros
Koppynrlrlr{, [peAlpr4Hr{Marb ueo6xo4uuue Mepbl rIO coxpaHen.LIrc v ilepeAarle B

rrpaBooxpaHr{TeJrbHbre opraHbr AoKyMeHToB u ranQopuarJprkr, coAepx{aillqefi 4a.nuue o

KOppyqI4oHHbIX IIpaBOHapyIXeHu-sx.

3.5. AArr,rrlHr4crparlr4fl yrrpexrAeHLrfl. o6rsyercfl. He AolycKitrl BMe[rareJIbQTI]a B

BbrrroJrHeHr{e cnyxe6nrrx o6rrgaHHocrefi p,on)KHocrHbIMH JII4LIa}[I,I cyAe6HnIX vrv
npaBooxpaHHTeJIbHbIX opraHoB,

3.6. Bce rr4cbMeHHbre oSparqenux K npeAcraBl4Ter-sM l[paBooxpaHuTeJrbHblx

oplaHoB roroB.sre.f, uHr4rJvraropaMu o6pallenrafi - pa6ornvrKaNwr y.rpex{AeHlrr, c

o6qsa'remHblM 1^{acrll eM B npoqecce pyKoBo Ar4T errfl' yqpexAeHllq.

4. @oprvru B3auMoqeiicrnut c flpaBooxp a HrrreJr bHbIM rr oprau aMH

4.1. Ora":auue co4eficrnrzr yronHoMoqeHHbrM npeAcraBI4TeJUIN4 KollrpculbHo-

HaA3OpHbrX 14 rrpaBooxpaHr4TeJlbHbrx opfaHoB npl{ [poBeAeHI'IH HI,III HHCIIeKIII{OHHbIX

npoBepoK Aef,TenbHocTr4 yqpe)KAeHu{ rlo BonpocaM .rpeAy[IpexAeHpnt 14

nporl4BoA efi,crsufl, KoppyrIII4I4.
4.2. Orca:anue co4eficr:nzr ylonHOMoqeHHbIM rlpeAclaBl4TersM

rpaBooxpaHLrreJrbHrrx opraHoB npr4 npoBeAeHI4I4 Meporrpusruit no ilpeceqeHprw krru



paccneAoBaHl{Io Koppy[IquoHHblx IIpecTynneIIId.rL BKJrrorraf, on:epaTr4BHo-po3brcKHbre

Mepolpr4f,Tr.r.f,.

4.3. BsauN,Iuoe coAeficrBl{e rro o6ueHy ran0oprvratl.wefi, [poneAeHr4ro
KoHcynbrarynit, oK€BaHr4rc npanoeoft noMorrlr4 vr npoBeAeHrrro rureponpnarnfi rro
rlp elorBpalqeHl4rc Bo3HrrKHoBeHr4r Koppynrlr4 oreHHbrx Q axrop o a.

4.4. CorpyAHnqecrBo Mo)Ker ocyqecrBrqrbcrr r,r B Apyrax. $opnrax, Koropbre
cooTBeTcTByroT 3aAaqaM.

5. O6qsanHocrrr pa6oro4arerq

5.1. Pa"apa6arblBarb vr ocyulecrBJr{Tb MellonprurflTnfl, HanpatsJreHFrbre Ha
rlpeAyrlpe)KAeHze Koppyrqr4oHHbrx npaBoHapyueuuit, BbrflBJreHr4:e ilpur{r4H uycttouuit,
croco6crByloqux rrx Bo3HLrKHoBeHaro.

5.2. KoopAl4HllpoBarb Ae.arenbHocrb pa6oruu.roB c rrpartooxpaHrrreJrbHbrMr4 r.r

KoHTpoJrHpyIoqprMLr opraHaMrr, [purBJreKarb o6rqecrneHHo(]Tti K pa6clre rro
rrpoBeAeHzro rupoQprJraKTrrqecKlrx Meporpulrufi no rrpeAyrrpexAer{r4ro r4 rrpeceqeHr,rrc
KoppyrrrluoHHbrx rrpaB oHapyureHzfi .

5.3. Paccuarpr4Batb xaro6u v :ia-rBreHr4f, pa6orunron no BorrpocaM,
Kacaroql4rvrc-a roHSJrLrKToB HHTepecoB, o6o6utarb u; anaJrr,I3r.rprgs41b rrrocrynaroqyrc
r,rHQopuallurc.

6. O6qsaHHocrrr padornunon

6.1. Co6nroAarb ycraHoBJreHHbre \paBwna BHyrpeHHero rplyAoBolo pacnoptrnKa,

IOIXHOCTHbTe prHCTpyKrIV U.

6.2. IrlH0opnazpoBarb pyKoBoAcrBo yrrpexrAeHr,rfl u np,aBooxpaHlrreJrbHbre

opfaHbr o foToBsrrleMcr r{Jrr{ coBepureHHoM KoppynqaoHHoM npeoq/ln eHlrkr.

7. OrsercrB€HHocrrr

7 . | . P a6orHr4KLr yqpelrAeHurr Hecyr nepcoH€rJrbn yrc orBercrBe)HHoclb :

- 3a pa3rnarrreHr4e ron$z4enrlnr€urbHbrx cBeAerrufr,, notytrenHbrx upz paeiore c

AOKyMeHTAMkT;
- 3a ueco6lro [eHkre ycraHoBneHHbrx npaBlrn BHyrpeHHelo 'r]pyAoBoro

pacuopsAKa, AoJIx{HocrHbIX uucrpyxqzfi ;

- 3a coKpbrrr4e craBrrrux r43BecrHbrMri Sarron o lpecrynJleHl{rtx KoppymluoHHoro
xapaKTepa, neznSopMr4poBaHlre o HI{x p'yKoBoAcrBa yrIpexAeHHJr Lr

rrpaBooxp aHI4TeJrbHbrx opf aHoB.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕItДЕНИЕ
комБинАт спациАлизировАнного оБслуживАния

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРСТОСТАН

прикАз

,ril )) ИtпOrt,fl
-+J--------------

2й,/ r,

Уфа

<<Об утверждении Плана мероприятий по противодействию
коррупции в IИБУ КСО г. Уфы на 2022-2025 годы>>

В целях противодействия коррупции, устранения причин и условий,
порождаIощих коррупцию,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый ГIлан мероприятий по противодействию
коррупции в МБУ КСО г. Уфы на2022-2025 годы (далее - План).

2. Начальнику юридического отдела Ахметову М.Т. в трехдневный
срок с даты издания настоящего прик€lза довести ГIпан до всех ответственных
лиц и обеспечить его исполнение.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор Р.У. Кинзикеев

л-



Приложение к приказу
МБУ КСО г. Уфы
от << /,F >> оеzп{l,е 2021 г. Nч_lff

d/

План мероприятий
по противодействию коррупции

в МБУ КСО г. Уфы на2022-2025 годы

лъ
п/п

Наимеrrование мероприятий Сроки
исполнения

ответственны
е

исполнители
1 Экспертиза проектов нормативных правовых

актов на наличие в них коррупциогенных
норм

2022-2025гг, начальник
юридического
отдела,
юрисконсульт
ведуший

2 Монитоlэиlлг изменений действующего
закоFIодатеJIьсI,ва в области противодействия
кор|]упции

2022-2025rг. Руководители
структурных
подразделений

aJ Обеспечение действенного фуrlкционирования
комиссии МБУ КСО г. Уфы по этике,
служебному поведению и урегулированию
конфликта иFIтересов

2022-2025rr. главный
бухгалтер,
начальник
юридического
отдела,
начаJIьник
отдела
организации
труда и

делопроизвод-
ства

4 Развитие исклIоtIаIоrцей rtоррупциIо системы
подбора и расстаIIовки кадров

2022-2025гг. Halla.]lbIJиK

отдела
организации
труда и

делоIIроизвод-
ства

5 Обсуllt2цсttие в МБУ КСО г. Уфы проблем,
связанных с проявлением коррупции, с целью
формирования нетерпимости к фактам
коррупции и формирования
антикоррупционного мировоззрения

2022-2025гг, руководители
структурных
подразделений

6 У.lастие специалистов МБУ КСо г. Уфы в
семиIIарах, н& курсах повышения
квzutификации, организуемых
образовательными учреждениями, по
антикоррупционIло й тематике

2022-2025rг, начаJIьник
отдела
организации
труда и
делопроизвод-
ства



7 Проведение служебных расследований
случаев коррупционньж проявлений;

взаимодействие с правоохранительными
органами при выявлении случаев коррупции
сотрудниками МБУ КСО г. Уфы

по мере
необходи-

мости

главный
бухга,гrтер,

начальник
юридического
отдела,
начальник
отдела
организации
труда и

делопроизвод-
ства

8 Аttа.ltиз обрашlений граждан на предмет
налиLIия в IIих информации о фактах
коррупционньiх IIравоI]арушепий со стороны
сотрудIIиков MliY КСО г. Уфы

2022-2025rr. начальник
юридического
отдела,
юрисконсульт
ведущий

9 Обеспечение контроля за выполнением при-
нятых обязательств, предусмотренных дого-
ворами I{a поставку товаров, выполнение ра-
бо,г, оказаIILIе ycJIyI,, а такя(е прозрачности
I1роведеI]ия закупок для нужд МБУ КСО
r,. Уфы

2022-2025rr. руководитель
контрактной
слутсбы,
ведущий
экономист (по
закупкам)

10 Обеспечение повыпIения квалификации спе-
циа.JIиста в сфере размещения заказов для
IIуж/] MIjY КС() г. Уt}ы

2022-2025гг.
с учетом
изменений
законодатель_
ства

руководитель
контрактной
слутсбы,
начальник
отдела
организации
труда и

делопроизвод-
ства

11 Размешение информации о противодействии
коррупrIии на информационных стендах в
МБУ КСО г. Уфы

2022-2025гг. начальник
юридического
отдела

|2 Предоставление oTLIeTa о финансово-
хозяйственной деятеJIьFIости МБУ КСО
г. Уфы за 2022, 202З, 2024, 2025гг,

2022-2025гг. главный
бухгалтер,
начальник
планово-
экономичес-
кого отдела

13 Организация и ]1роведение инвентаризации
имуш{ества по анализу эффективности
исIIользоваI]ия

2022-2025гг, главныи
бухгалтер



|4 РазмещеtIие информации на сайте МБУ КСО
г. Уфы

2022-2025rг. начальник
планово-
экономичес-
кого отдела



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КОМБИНАТ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРСТОСТАН

ПРИКАЗ
«А» 94 202(г. №2,

г. Уфа

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию
коррупции в МБУ КСОг. Уфы на 2026-2029 годы»

В целях противодействия коррупции, устранения причин и условий,
порождающих коррупцию,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию
коррупции в МБУ КСОг. Уфына 2026-2029 годы(далее- План).

2. Начальнику юридического отдела Ахметову М.Т. в трехдневный
срок с даты издания настоящего приказа довести Пландо всех ответственных
ЛИЦиИ обеспечить его исполнение.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ДиректоррВНИИ Р.У. Кинзикеев



План мероприятий

Приложение к приказу
МБУКСОг. Уфы
от 44.04.26 2026г. № А,

по противодействию коррупции
в МБУ КСОг. Уфына2026-2029 годы

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные
п/п исполнения исполнители

1 Экспертиза проектов нормативных правовых|2026-2029гг.|начальник
актов на наличие в них коррупциогенных юридического
норм отдела ,

ведущий
юрисконсульт

4 Мониторинг изменений действующего|2026-2029гг.|руководители
законодательства в области противодействия структурных
коррупции подразделений

5 Обеспечение действенного функционирования|2026-2029гг.|главный
комиссии МБУ КСО г. Уфы по этике, бухгалтер,
служебному поведению и урегулированию начальник
конфликта интересов юридического

отдела,
начальник
отдела кадров

6|Развитие исключающей коррупцию системы|2026-2029гг.|начальник
подбораи расстановки кадров отдела кадров

7 Обсуждение в МБУ КСО г. Уфы проблем,|2026-2029гг.|руководители
связанных с проявлением коррупции, с целью структурных
формирования нетерпимости к фактам подразделений
коррупции и формирования
антикоррупционного мировоззрения

8|Участие специалистов МБУ КСО г. Уфы в| 2026-2029гг.|начальник
семинарах, на курсах повышения отдела кадров
квалификации, организуемых
образовательными учреждениями, по
антикоррупционной тематике

9|Проведение служебных расследований по мере главный
случаев коррупционных проявлений;|необходимости|бухгалтер,
взаимодействие с

—
правоохранительными начальник

органами при выявлении случаев коррупции юридического
сотрудниками МБУ КСОг. Уфы отдела,

начальник
отдела кадров



10|Анализ обращений граждан на предмет|2026-2029гг.|начальник
наличия в них информации о фактах юридического
коррупционных правонарушений со стороны отдела,
сотрудников МБУ КСОг. Уфы ведущий

юрисконсульт

11|Обеспечение контроля за выполнением при-| 2026-2029гг.|руководитель
нятых обязательств, предусмотренных дого- контрактной
ворами на поставку товаров, выполнение ра- службы
бот, оказание услуг, а также прозрачности
проведения закупок для нужд МБУ КСО
г. Уфы

12|Обеспечение повышения квалификации спе-|2026-2029гг. руководитель
циалиста в сфере размещения заказов для|с учетом контрактной
нужд МБУ КСОг. Уфы изменений службы

законодатель-
ства

13|Размещение информации о противодействии|2026-2029гг.|начальник
коррупции на информационных стендах в юридического
МБУ КСОг. Уфы отдела

14|Представление отчета о финансово- 2026-2029гг.|главный
хозяйственной деятельности МБУ КСОг. бухгалтер

Уфыза 2018г., 2019 г.

15|Организация и проведение инвентаризации 2026-2029гг.|главный
имущества по анализу эффективности бухгалтер
использования

16|Размещение информации на сайте МБУ КСО 2026-2029гг.|начальник
г. Уфы юридического

отдела



YIIPE}KNEHIIIE
O OECJIYXHBAHVI'I
POA YOA
OCTAH

lIPI4KA3

n09 u c 3 Lo26 r.

<<06 yrnepxr4eH{u fiopr4rca rrpoBeAeHlrfl orleH r{ KoppyrqrroHrlblx pIrcKoB,
BO3HnKaTOUIUX IIpU OCyqeC'TBJreHr{rr 3aKyrIoK apoB, pa6or, ycJryr AJrr

o6ecue.reHuq HyzrA MyuuqurlaJrbHoro 6ro
c[eqrraJrnsuponaHHoro odc.nyxtuBaHHq

o yqperqAeHl,Ifi Kovr6ranar
cKoro oKpyra ropoA VQa

I Pecuy6nurcra Eaurrcopr

B cooreercrsuu c Oe,4epanbH,blM 3aKoHo.M o\' 25 4era6pa 2008 roAa Ns 273-
3 (O nporr4BgAeitctsr4u KoppynqLrr4>), B nIen.fx peattuzaf,uu Mep ro

rrp eAynpexAeHl4lo Koppynl?roHrFrbrx npaBoHap y melqruir.

TTr)ITIC A ?I.IR AIfI.

1. Vrnep4Iarr llopx4or< rrpo".O.""" oU"*[*," KoppymII4oF[HbIX prrcKoB,

Bo3Hr4KarouIIdX ndz ocyu{ecruJlerllllI 3aKyroK ToBapoB, pa6or; ycnYr p^nfl

o6ecre.reHr4-f, HyxA MyunqnuarrbHoro 6ro4xerforo yqpex{AeHnu. Koru6rauar

cnerlr4€urr43l{poBaHl{ofo ooonyxI4Ba}Ildfl. ro oKpyra ropo,q VQa
Jro)KeHr,re J\|s 1);

MY
KOMBI4

Pecny6nzr<lr EamrgprocraH (4anee - llopr4or)
2.Hacrosrrl4fi tIpIrKa3 Bcttyla.er B clrJly c Mo

3. Konrponr]sa I{crIoJIHeH[eM Hac'ro.alqero n

fiapenrop

C npzxasolra o3HaKoM

I,Ixcanona A.14.

3afinyrnrEna 3.M.

EHTA EfO IIO,IINnQA.HVA 
"

Ka3a ocraBJlflIo sa co6ofi.

Klaurrareree P.V.



llopx4orc npoBeAeHr{.r oueHKr{ KoppyrIdI{oHH x pr{cKoB, Bo3HLr,KilrouII4x npl4

K rrpllK€t3y

OrT

llpnrroxenrae J\b 1

MEY K:CO r:. YSU
20'26 r. J\b

o cy[]e crB ne]H]ZII4 3 aKyrIoK TOB oP roB, p a6 or, yc JIy Anr ooecrleqeHFtt uY>rA

MyuzqranarrbHoro ]6ro4xeruoro 1,'.lpex,rtennf, Ko krHt aT crr eqlruull43[]l oB aHHof o

o6cnyxzBaurvrfl riopoAcKoro oKpyra ro'poA YQu

1 . OcuosHbre rrroJrolKeHr4fl

uy6nur<u BarunoprocraH

1.1" Hacnoxulufi llopx4or< rpoBe4eHzx oqelmlzt KoppynqvoHHblx FlIzIcKoB,

BO3HLIKaK)IIII4X IIp4 ocyUIeCTBJIeIInvI

o6ecne.reHu.fl Hyx4 Mynuqun€ulbFloro
cnerlrzalz3rrpoBaHHgro odcnyxraBalntrtr
Pecny6nur<z Eaumqprocrar{ (4anee -
Mero4uvecKr4Mrr p qKoMeHAarIIasNaz .M

Pocczficx.ofi CreAepaquu B rleJrrx
pa6ornuroB rrpu ocyuIecrBJIeHI4I4 saryuounofi 4 bHOCTLI.

ropoAcKoro oKpyral ropo4 VQa PecuySturcu tr)rocraH (4anee - MBY KCO
r. VSrr), ocyqecrBJlteMblx B coorBercrBkrvr c Oe4 bHbIM 3aKOHO}/I OT ) aflpenf,

pa5or,2013 roAa Jtll 44-@B <O rcoHlpaxruofr cucreMe B c pe 3aKyrIoK To]ButpoB,

ycnyr 4nx o6ecner{qHl{-fl rocy,{apcrBeHHbltx I4 MyHH €rrrbHblx Hynq)).
fl, o.unofi ulr3 uaz6olee

I.2. llopr4o4 HarpaBneH lna. BHeApeHrre

npo$znar(rr4Ke 14 rpeceuenuro KoppyrquoHHblx

Ae.rrrerrbHocrr4 MEy KCO r. VSu c rlerlbro M
pr{cKoB rrpr4 ocyqIecrBJIeHkIIl 3ax:yllol( TOB€IpO

MyuuqralaJrbHoro lSroAxeruoro ytlpexq4eHl4r (

1.3. llpe4ynpex{AeHl4e Koppynuull s.

e$Serruunrrx Mep rro HeAorlyueHuro
KoppyrquoHHblx np aeonapyruenufi .

L4. BuxnnQnue KoppyrqzoHHblx pl{oKo

pearrr43oBaTb rIpeBgHTI4BHbIe MepOilpI4STI4r,

BO3MOXHOCTI4 q1a-J+LII3,AI\UV KoppyrqroF[Hbrx pl4c

Benrrqr4Hbl Bepo-f,TH9fo BpeAa oT I{x peurrcar\krr4.

1.5. llopx4ok He ycraHaBnklBae'r I{cqepn

eKTLIBHO|O M(EXaHI4:iMa [O
ilpo-flBJIeHI,II4 B 3aKylOqHOI4

Hr4Mr{3aIII{\4 KOFIpymInOHHbIX
-paooT, ycny| Anfl HyxtA

oHTponbHo-clleTlHblr{ opfaH)

BeprxeHu-fl pa6oruzrauu

rro3BoJlfler paspaSor:arr 14

BJIeHrFIbre HA I\4I4HI4MI43aIII4rO

B u (ranz) Ha yMeHLIrreHI'Ie

narorqufi rrepeqe]Frb cn1^{aeB

K KIX

lIopx4

IBJTeHI4IO U npeceqoHl4lo B

y r4cnonBylorcJ[ cneAyloulve

BO:rMOntHOCTb coBeprlreHI4t pa6o:ruurolra

14c
(6er4etficrnvI e), 3a

3aKOH(DAaTeJIbCTBOM

HecyT yfoJroBHyro,

Ar4 Cr[UnnI4IIapHyro

(uz4on) KoppyrqvgHHbrx npoxnneHrzfi, a oilpe BO3MOXHII,IO npl{3HaKI4

TaKr4X npo-sBlleHuft: u ocHorlHble noAXoAbI

p aMKax KoHTp onbHbrx M ep o :npuxrufi.
1.6. llpzrraeHzreJlbHo K Hacrc)-flqeMy

O CHOBHbIE IIOH'ITVTq.I,

KoppynqzoHlroe rpaBoHapyrxeHl4e A CTBI4E

coBeplrreHl{e I(oroporo pa6orHrarz B

Poccuftcr<ofi @e4epaquz o nporl4BoAeircrr.uu K rJkrvr

aAMI{HI{ CTp aTI4 ll HyrrP,

OTBETCTBEHHOCTE.

fpa)KAaHCKO-npaBOByro IJJ]VI



oIIeHKa KoppynIII4oHHbIX pr{cKoB

paHxl4poBa:n:afl. rofpynqHoHHblx pI{cKOB'

rpoq
AT

pLrcKoB

pr{cKoB.

u4enrraQuKaII.lt{I{,

e pa3paoorKa Mep

AIIAJTYI3A,

TO I4X

Mr{HrIMIr3Ar\UV;
)HHafl cxel\4a - cnoco6 (coeoxYn

KoppyrllkIoHHofo rlpaBoHapylxeHl4tr;

r4Hlll4Karop I(oppyrIII4I4
cBeAeHHf,, y

rrpaBoHapy

oclb crloco6on) coBeprxeHus

6rBaroul4e Ha BO3MOXHOCTb

vrh peaJII43aIIUrc

rpoqecc onpeAeneHr{f

ylquoHHbrx pplcl(oB c

?rJIaKTI4Ke KoppylIII4OHHbrX

rlpoBo,nPITC,I He pe]Ke oAHOrCl

r43MeHeHI4I{ Opfarrl{3 aIILIOHHO-

ttonuououufi, I43MeHeHIzII

Qarron KoppYrIII4oHHbIX

coBepIllelrl4f, KOppylIII4OHHOfo

Koppyn III4 ouHofi cxeM bI;

paIIXI4poBaH4e Koppyrul4(paIIXI4poBaH4e KoppyruI4oEIHbIX

3HarII4Mo orl4 BbIf, BJl tiunlrx KoppyrlllkI oHHLIX

2.1. OqeuKa KoPPYTqI{oHHbrx P?rc

cucreMbl npo Qranar{ruru KoppymleroHHbl

r{ rlo3BoJlf,er perrrl4dr saAa'{u uo o6

cucreMbr ynpaBneHl4f,

KoHrpoJllnofr 4exreilruocru ;

cooTBercrauil Pea[I43YeMbIX MeP

r4Jrr4 Bo3MolKHbrM cr;o co6 au coBeplueHl{f,

2.2. OuerrIcal r<oPPYrqroHHbIX Pr
npr{HIII4[OB:

3AKOHHOCTb;

frorlHoTa; 
i

parll4oH€ulbHge pacrpeAeJleHl'Ie pecypcoB;

B3auMocB.l3bi pe3yJlbraroB oueHKLI K

rrpoBoAI{MbIMlI i\{epolpl4flTvrflMr4 Iro il
rrpaBoHapyurenufi; I

Lr npe3yMurll4.r 4o6lloconecrH

cBoeBpeMenfiocm kI perynqpHocllb (oqeurt

pa3a B ',rpl'I foAa,1 a rarNe npr4 cyqecrBeHrroMpa3a B ',rpl'I foAa,i a Tarc(e upr4 uyu{EUr'tterrr

urrarnofi crpyKTypbl, pacilpeAelrerlvru
UN EIT.TW f-lVI(\,T'

B BbLsBleIrI4I{ Ycnosufi' u

o6crosreJlborB (freficrsufi, co6urnfi), Bo3HI4 ql{x npv opyqecTBlreEvr\I

3. llopx4orc bqenrl4 Koppyrllr4oHubtx plloKo

3. 1 . Oqenr<ajroppyrquorlHblx pI4cKoB 3aKJIK
_ z_ -_---"-\

ronrponurofi Ae{renrHocrll, rlo3BoJlltrctq1" 3JI

oS,sgaHHocr.rl\4r{ q IIeJIf,x rlonfreHla-r paoorHrl

MaTepI4€UrbHbIX W, HeMarep[aJrbHblx

o6ulecrna Ir rocyAapcrBa.

ynorpe6nxu,{o.nxnocrHblMl4
r4rrv rpeubuuz nI{rIaMI4

3aKOHHb.ltMt LlrlTepecaM

Koppyn oHHbIX pI{cKOE[ Heo0xoAI4MO

apyIJJeI{ufl KAKI4E

HerpaBoMePHYIll nuro4Y) ;

aMvl

BbIIOA rrpeKH

3.2. llpr FpoBeAeHI4I4 oIIeHKI'r Koppynx

ycraHoBl4Tb 14 OTIpPAeJILITb :

rlpeAMer i roPPYnquoHHoro rIPaBo

geitcrvut I 5 es geilipn z e p a6 o IHIIK M o x er n o JI1^ {lrrl



AOnx{Ho crHbr q p efnaMeHrbr (r{rrcrpyKlll{z) p a ZKOB;

lJ HyrpeHHLIe gcrorrHl4Kl4 :

opfaHr{3arlr4olxHo-IxTaTHas. cTpyKTypa LI

cBeAeHrrrr o AQXoAax, pacxoAax I{ I{MyqecTBe
r4Hbre AoKyM

cocror4T oneAyrorrlr4x

bHoro MepolpzrrTrr.fl;

Hbrx pr4cKoB;

HHbrx pr4cKoB;

aerctr lrl{cbMer{Iroe perueHue

Klr r(oppymlr4 orl HbIX pI4cKoB,

Barbc.f, pa6o9.afl. fpynna. llpr
r4e PKCnepTbr.

brx pr4cKoB I{0rloJlb:lyroTct

oe pacnz aantre IMEY I(CO r.

KoHTponbnofi ,4erlenbHo crl4 ;

bIX Up aBOHapyuIe)HI{.[X;

BAHVIVI o IIpeAoTBpa[\eHr4r4

I4KOB;

pa:pa6orKa Mpp rro Mr{Hr4MLrca\nv rKoppyilrlr4

yrB epnqeHr4 e 
I 
pe3ynbraroB orIeHKr{ Koppyrqr

V$u;
ronox{eHrzr o 

I 
crpyKTypHbrx rloAp a3Aen eHl4tx ;

Bnelnrze vr

pe3ynbTaTbl

qHHKI4:

I4CI4MbIX rlccneAoBauuit;
aKTbr Pocctzficro (;e4epaquu v Pecuy6lzrulHOpMarkrBHbr npaBoBbre

BaumoprocraH;
oopaqeHr{.rr aH r4 opfaEu;3ar\r4vr;

COOOIUeHLLfl B crBax vaccosofi zuQopvra 14 kr gorv <<I,{nrepHer>>;

MaTeprrulrrbr BOOXpaHI4TeTIbI{bIX Opf aHOB Lr |aHoB npoKypaT'ypbl;

oo3opbl TI4IIO brx HapyueEr4r4.



r,rM[4 yqacrHl4liiaMl{ 3aKYnKI4

(norenqnaJrbHbrMrr irocranqraKaMr4 (no4px4vur<arr,ru] I{crIOJIHLITenavru.)).

3.13. [nx qefnefi err-sereHr{-fl KoppryfiqrroHHrlx pradroB, Bo3Hl4lKarolqnx rpl4

ocyqecrBJreHr.ru sarlyuor, Mofyr 6rr:rr r{onoJlb3onalu pa3fiuilHble Me'roAbI:

I{HbIC METO

3.14. Oa MeHHo Anfl vr4e:nrnrf uraquu
6rrru vcilonb3oBaH

KTO MONTET O

oTBerbI Ha cJleAyrorqrre Bon

3ar4HTepecoBaH B KOppynIII4 npaBoHap)rtuesuw?



KAKI{E K IIulloHHble ilpalloHapy[reHl4fl

paccMaTpI4BaeMoM [e ocyqecrBJleH]IU 3 aKynKI4?

B qeM 3a roqaeTcq 83eu4MOCBf3b 0x{Horo

rlpaBoHapylxeHl4,I BO3MOX{HbIX K [Onyu-eHLIrO BbI .-r)
A!

oM STane ocylqecTBlrellLrs-

oHHbIX pI4CKOB.

ofyT 6bITb COBepIIreHbI Ha

Koppymll4oHHofo

r,l Moxer 6urr BbI-qBJIeHo
3.15. Ha ra

HecKoJIbKo Koppyil
3 . 16. flo Jr br ar aM ra,4 enrvr S u Kal\lra KoPP uqu0nHrrx PI{cKoB rlepeHecrla

Lr c rlyHKrorra 3.19 nacro-trulerorroAfoTOBrIeHHyIO B

Auarus KoPPYrqIroHH x p4cKoB

3.17" llo yrlbraraM n4ennuQuKalll4r4 ynqiaonublx PUcKoB orlr4c&Tr'

KOppyIIII4OHHOe rI HapylueHl4e C TOqKI4 3peH ee Bo3MOntHbIx yqacrHlIKOB H

ilpeArlprlH flTb [J"rfl LI3Brer{eHu[
rex Aeficrnufi ( eitclux), Koropble oHIl Mo

ux Ha 6nor-cxeuY
rropflAKa"

HerlpaBoMePuofi foAbr.

KAKI4M

nHro4y?

rourponx?
3.19. rIPu

cneAyroqve ac

KAKA-'I BbIfO

K',ro Moxter

ocyqecTBlrelJkrkr 3

nepeqeHb
peaJII43OBaTb K

OTII4CAHI4E

HerlpaBoMePn,ofr
KpaTKoe 14

cocraB
paccMaTpI4BaeMo

cyulecr
cuocoSrr ux o6x

r4Hble [pI4
3.20. P

Sarron neo6oc
MEY KCO r. V

3.2L TIpu
3aKyrIKI4 MOX(HO

rpeA-rlpo
rpolleAypHbre
noAroroBKy I{HO

3.18. [trs BeAeHI4f, yraaaHnofi pa6oril1 MoryT Srrrr morloJrb3oBaHbr

OTBETbI HA r4e Borrpocbl:

rarue .uefi sufl. (6es1eficrnue) rpl{BeAyr ic Iro4yueHI'IIo HerIpaBOMepHoI4

BbIfO,IIbI B CB{3I'I C ylqecTBneHr{eM e ar.yIrrcu?

[oreHul4iulbHo nosnoxfto I43Bler{b HenpaBoMepHyro

Srrrr BoBrIeqeH B KoppyrqlloHliyrc cxeMy?
KTO pI4CKy

rarralr o5 M Bo3Mox"o o6oittr r."u*r#tM'l BHyrpeHHero (nnerunero)

- (eMbI qerecoo6pa3Ho oflficarb

VqCIHA:

uefip aeornlepuoli BbIroAbI rIpI4

qacl'ue KoroPblx Iro3BoJIlIT

x cuoco6os rronyrreHl'I-s

s B epHyro e onl4c aHr{e Koppynqri4orlHqft cxevtrr ;

pylrlr4oHHbrx rft, poBeprlaeMlbrK B paMKax
a3 B epHyTo e onl4c aHr{e Koppynqri4orlHql4 oxcMbr'

ppyllll4oHHbrx rft, poBeprlaeMlbrK B paMKax

aa;
EHI{MbIE ACIIEKTI

aHvr:c{vrBaTb Koppylq noHHbIe pI4?I{:t4' I4 KOppylIIr4OHHbIe cxeMbl OT

oBaHHbIX3aKyIIoK'BneKyIIILlXHefa,T?IBHbIe[OcJIeAcTBlI'Ilnfl

)

,r, B TOM r{I{CJIe E BI4Ae sKOHOMI{FecrQro Y[{ep6a'

aHaJrar3e KoppyrrquctHHblx pucfcon rlpoqeAypy ocyuecrBJleHl{t

BAerII4Tb Ha cneAyloull4e OcHoqurte gTafIbI:

4ypnuil orarr (upe4ycuaTpl4Baloquft _"_ l:* ^^-,:.T::
ocyqeorBJreilufl' aar<jnor<; [JIaHI'lpoBa]FIrre 3aKyrIOK;

AoKyMeHT ar\uv AJII o cyqe crud,e n rar s aryurH) ;



coBeprueHr{r4 r4Hrbrx Aeftcr
qrrKoM, r4crloillrHTeJreM)

3.25. Heo6x MO yrq[TblBaTb, r]t'ro 3aKyn MOXer O0yqeorBJltr.bc-[ He

) nuqa - rrorer{ql{a[bHoroTOJIbKO B KIHT $usu.recrcoro (roprrr4zuecro
s.Lrna, HcrIoJIHr4Tern), Ho vTIOCTABIUHKA ( tIO B r,r{repecax nprao6perenvrfl

nporleAypHbr
14crroJrHr4r'enx));

rrocT-nporle
ronrparcra).

3.22. llpz aH

qenecoo6pa3Ho, B

cnoco6 orpeAeneH
npo$znaKTr4Kr{ Ko

crocoobr orrpeA

3.2'3. Ha u
qepe3 rrprr3My o
yqacTHr4KaM 3aKyl

3 .24. llp,
cyqecrBeHHoe I43M

npuerraNofi n

3aKyIIKI4, TO eCTb B
\

I4CIOIHI4Tenfl);
B KAqECTIIE T

Ne SH:rauecxoe (ro
(peryJltpHbIe

3aKyrrKe;

YI{ACTHI,IKI4
B KAqECTBE

orrpeAerreHHble B Ka

yqacrHHKaMr4

cneAyIoqI{MI4 flp
co3aaHrre no
HE3HAqIITEJI

orcyTcTBr4e

oKa3aHHOVr yclyfvr,
paoorbl, oKa3aHr4.rr

ounarofi sa

pe3ynbraron), o
KOHTpaKTa;

egauNroleficr
rlcrroJrHr4TeneM) np
OTBETCTBEHHOCTI4

rrocraBrrlr4KoM (u
KOHTpaKTa.

KOHKpeTHO|O TO ronyqeHr4fl KorlKpernofi ycny
bre zHAI4KaTOpbI KO ppyrIII4I4 :3.26. BosNa

He3HaquTerb oe Korr4qecTBo yqac'rHZKoB

CVIUECTBCH Korr4qecTBo rreKoHKypeHTH

;W B cnyqae HapylueHl4t
Llrlkr 3aKa3qI,IKOM yCrOnZfi

, pa6orrr.

KKI;

cnoco6oe ocyuecrB nelr'vrfl

pMe 3aKynKr4 y eAI4HCTBeH nd crasruv rca (n o4p.r. n-rr4Ka )

'e1x) nucryrlaer oArlo H ToBrrIr{Ka (uo4px4ulzKa, v crIoJI

vecxoe) nr4rlo;
yrlacTHr4Kn 3aKynKI,I He npIZH YtacTVe E I(OHKIIeTHOI4

o6opy.4onankrfl. f,4



6yxranrepcr<uil Yu (uanuoro 6yxrantePa);

AOfOBOpbr c KOHTpatreHToM OoAepxar ycJI szs, Kotopble He xaPaKTePHbr

I4KI'd, kr T.A.;

:avrfl, Bl4.urMocrut ronxyp{nquIE yqacrHI4KaMI4 3aKyrrKI{

-flBJlf,IoTc-fl (PLI3 rne (ropu4Ia'recrze) JIuIIa, KoTopbre o6leruanno He ll

cocro-f,Hl4r{ r4CiloJI [oreHllz€ilrrmrft KoHTPaKT, v r'A'
PauxcupoBaHl{e Koppyrql{PHHbnx prrcKoB

3.27. [Io p yJrbTaTaM Onr4calvrfl. nruuenriblx KOppylqIIoHHlbIX plIcKoB lI

)pylquoHHblx cxeM neoSxofralro npoBecrr4 oIIeHKy tlx
rrpr4MeHI4MbIX

3HaqI{MOCTI4.

3.28. Panx BAic'zre KOppyquoHHbIX pI4 rcoB Moxer ocyqecrBJl-f,Tbc-f, c

I{C[OJIb3OBAHI{EM pa3nurrHblx MeroAoB. Orur LrB BO3MOX|t{brx MeTOAOB

paHx{I4pOBaljr4fl ppynIpIoHHbIX plrcKoB flBIrfl p[nxupoBaHr4r3 I4cxoAr v3

BepO.ITFIOCTI4 n la [o'IeHurIaJIbHOfO or peann3ar\vrkr raKoro PI4cKa.

oal4tsarbc fl. vrcxo,\fl u:r o6qux
3"29. Kp r4r4 paH)Kr/lpOBAIJvrfl' MOfyT BbI

rroAXoAoB nra6o yqeToM nPaBiolPiltMeHI4TeJIb ofi. rlparcruru (uacrola PaHee

,4u o6uunoft n
B IIEJIf,X

aaSur<cupoBaHH KoppymIu()HHbIX

3KOHOMI,IqeCruft ep5 (urrpa$).
3.30. UeHb BbIPaXeHHOCTLI

I4CIIOJIb3OBAH}IEM KOJII4qECTBEHHbIX TIOKA3ATEJIE

ruapyurenuit; SOgIvIOXHrrfi

fo KpI,ITepU,I ollerruTb c

pw sToM uelecoo5pa3Hio

pa3paoorarb r4e Kpl4Teprztl4 OIIeHKI4 }JVr BbrpaxeHHocTl4 L7

Mr{HI4MH3I{pOBa BIrr4fl:e.kre cy6ler<ruBHoro Fux. Ilpr,rnaePrr tPagaquriz

CTETIEHI4 BbI HocTLI KPI{TePI{eB ((Be -flTHOCTb pezLn,I43aIILII4>

((IIOTCHUIIAJIbHbI BpeA) rlpeAcraBrloHl:I n T adnYt I u2 coorBerc'llBeHHo.

oAr4Mo nrr6uParr r<lT I4rIr4 IIH ii rohrrecrsenE[rrfi rIOKa3areJIb

e.[vrcIueI4 [per3McTBeHHOC',ltll

CTEfI

tr1Jl4fl

3.3 1 . FIe

Ha ocHoBe

rpolleAypbr pa
KTIIIBHbIX AarlHbIX AJltr llu
)oBanvrfl. u PazPa6orKa MeP no

fpa4aqur crerrelJl4 BbIPaxe
((Bepof,THOCTb pe€u

rvII4HI4Mu3ar\vv.

Ta6nraua

rnoctPr Kpvrrepztr

M3AIIflI,I)

B ToM, qro co6urrae

palKTl,[qecKr4 Ol]CyrcTByroT' B

o6cro-sreJlbcrtsax coSurze

)FIb IIACTO, I{TO IIOATBEPXAAETC'

r AaHHbIMI4

Creuenr
BbrpaxteHHoCTI4

[-Ipoqeu'rHrrii
loKa3areJlb

C)uucanue

O.{eHr qacro Borce 7 5oh CouneHral

npou:lofi,4er, r

oIIpe,IIeJIeHHbIX

ilpol4cxoAl{T Or{

AHAJTT4TIdIIECKPlM



ooucxoAl4T B 6onruruncree
i.ranp"""t" oScrosreJlbcrBax

rrp0fr{o3l{pyeMblM

BHcora-fl
qacToTa

5( %-75% CoSurue r
crYrlaeB. lIPu orl
co6nrze qBJlf,erct

Cpe4urr
qacToTa

2: %-s0% Co6rrrue u1

nadmo.uaeMblM

tucx AI4T peAKo, t{o trlBJlteTct

Hugra-f,
qacToTa

5 '/o - 25o/o Hacryn.nenne coo

IIEJNOM OHO BO3MO)

lTWfl He OXLIAa'e'ICf,, XOTq B

FIO

Oqenr peAKo N eqree 5Yo Kpafiue MaJIoI

rpolr3oiiAer, pe

coAepxl{r Qaxro
cnyq,au; e[vlInrr
I{CI(JIIoqVTEJIbHO

nocrl4xl4uux o5c'

epoflTHo, r{T0 c;o6rrrze

rpoclpKTl{sHufi aHaJIIr3 He

r uoxo6noro oo6rrru-q (nraScr

rur), co6rrme [Po[cxoAlIT
[pt{ onpeAeneHHblx CJIOXCHO

O.'I'TEJIbCTBAX

fpa4aqu-a
(TIOTEHI]T4

'erIeHLI BbIp anteHHocTl{ KpI{TepI4

pnufi BpeA)

Ta6twJa 2

Creuenr
BbrpalKeHHOCT'I4

Ouucanrae

o pIICKa ftpI4BeAeT K

u{cle oxPaHteMbIM 3aKoHoM

uotnofr trPoIIeAYPbI

O.IeHr r.sxenrrfi PearusaIIH-f, KoPPYrqLroH

cyuIecrBeHHbIM [OTep.t{M' B :

TTCHT{OCTqM. 14 HADVII]EHI4IO 3

c)fo

vl

pvaKa rIpI4BeAeT K

Iapy[IeHI4Iar aaxYuovnofi
3HaqIarenrrmrfi Pearusallla-fl KoPPYrquoH

3HaqurelbHblM rlorepf,M

rpolleAypbl

Cpe4uefi r.ax(ecrl Puct<, roroPrrfi, ecru ne 6Y

OIIIYTI4MbIM [OTepfM lr Hap:

I lppceqeH, MO)Ker lll]llnsL',r-l1 n

euuro 3aKyfloqHoft nPoIIeAYPT'r

IIerrrafi Pucr He3HarrI,ITeJIbHo BIrl4fl

cyqecrBeHHofo Hapy[reHl4
q

Ha 3aKyIIOqHyI0 [puqsAyP),
sa(yuounofi rlloqe'4ypbr He

coppyEquoHHofo pl4oKa rcpafine

(er 6urr aItvIvrHr4crPI4PoBaH

H,l) _-_---_--

O.{eHr lerrnfi Ilorenuualrurrfr BPeA or I

He3Haqurelltrlrfi v Mo)

pa5ornur<aMu ceylgrgf,Tsru

Oqenra x
pa6or, ycnyl Arl
BbrpalKeHHOCTI4 l

rrpI4BeAeHaeTa(

lpylqlroHHblx plIcK0B flpr4 ()(

Hyxq MEY KCO r. YSU c uc

)r4TepzeB (BepofTHOCTb peaJlrll

ruue 3:

urecteneHlrl4 3aKYnoK ToBaPOB,

urg0saHueM rpaAaIII{l4 crerleHl4

qr4[t I4 ((rloreHrllztallbr{blfr npe4>>

^t AOJII4UA J



]\b
rl
II

Pracr Bepoxrt
HacTyrIr
HEfATI,IB

co6uru.
(napyu
HeAOCTU

HI{3K4fl
qacTora

tOCTb

EHl'dfl

HOrro

I

iHVIfl'

rrca)

BnHsnze
H9f?.TI4BItOtIO

co6uuas Ha

eQSercruBt{oc
Tb

I4CTIOJIb3OI}AH

vfl. MyH"

pecypcoB

3na.r[
MOCTb

pr4cKa

cpeAHeI{

T.'IX(eCTI4

6
1. QopvtzpollaHlz

o6rerra
coorBeTcrByK
o6rerra
ofpaHI4quTb
Ilpr4Bleqb KoE

(uoAp-f,Aqlara,

? HAVMEHOBAHII'I

3aKyrIKI{, He

rrlefo ofII4CaHI4rO

3aKyrlKrr, r{To0bl

KOHKypeHIII4TO kr

KpeTHof o TIOcTaBUII{ Ka

tzcnonr+tzrelf)
HI{3K4fl
qacror

cpe4nefi,
Tf,X(ECTI4

6
2. XapaKTepI{cTIz

vrrv ycnyru
o6pa:orvr, uro
npuo6peren(t
rIocTaBIrII4Ka
ITTCIIOJIHHTeJI{

Kr{ TOBapa, paooTbl

orlpeAeneHbI TaKrrM

oH (oHa) Moxel6rt'rr
) ronrr<o Y oAHol-o

(no4Px,4uzra,

OIIEHb peA o cpe4nolt
T.flXtecTI4

a
J

3. neo6ocnosaH
IICIIOJIHEHIA,g

ocyqeOTBJIeH

npI4BJIer{b Kol
(noAp-f,A.{Iaxa

roe coKpalqeHl{e cpolKa

KOHTpaKTa rlpu
4vr 3aKyrIKI{, qro6u
:Kp erHof o IlocraBull4 Ka

rzcnonr+tz'terq )

OIICHb )eAKC 3HAIIUTEJ]IbHbI 4
4. neo6ocn<lsaH

(aanraNeurae)

(MaKoI,IManbH

rrpl4 ocylx
qro6u rp.
TIOCTaBUILIKa

HOC 3ABbIIIIEHLIE

na'ranrHoft
ofi) IIeHbr KoHrpar(ra

ecTBJIeHI{lr 3aKyrlKI{,

4Brreqb KOHKpeTHO|O

(uo,4Px4uura,

)

PEAT 3HAIII,ITEJIbHbI

KI

4
5. ycTaHoBlIeHr

3al(y[Ke
rpeSonanue
O HAJIVT

pa3perlleHrr.fi

B caMopefy.
I4JIrl BbIAaHE

opfaHI,I3aIII4(

AOnycKe K

paSor orparl

ce B I43BeUIeHlIrI (]

neoSocnoBaHntoe
( yqacrHl4KaM 3aKyrlKpl

wrlZI crlequaJlbHofo
(rltaqeuszra), qleHcrBa

rapyerr,tofi oPraHIl3aIdI4 t4

)ro caMoperYnuPYeuofi
fi. cBI4AereJIbc'rBa o

onpeAeJIeHHOMy Bt'rAy

.{IIT'R2 CT T(OHKVD EHIIIIIO

OIIEHb

HI{3K€
qacTc

fl.

fa
3HAI{I41[EIIbHbI
T^

8
6. ony6lrar<ona

3aKyfIKn He

orKpblTb, I1.

qTO MO)KET

:IHbIe AOKYMelttTbI

]O3MON(HO LIJII4 CJIOXHO

)or{I4Tarb, cKoll4poB€[Tb'

rroBJIerlb [pr4BJIerler{ue



KOHKpeTHOfO
(no,ups,u.rzxa.

IIOCTABIIII4KA

cuonurarers)
7. IIpoBeAeHIzIe

3aKa3qI{KOM, rlj

OCVIUECTBJIEHI4

r{acrHr4KoM 3€

3a.rrBoK Ha yqa
IIOCTABIUI4KA

ucuomrurerq)

rrepefoBopoB

reHaMI4 
TKOMI4CCI4I4 rIC)

orleHb p( AKO 3Haqr4TeJIblIbI

t4

4

8. KonQnrarr
yqacTHuKoM 3i

ruUou) rr 3aKa

4HTepecoB Me)KAy

rKyrrKrr (Qusuuecrczvl
qI4KOM

Hr43Ka.f,

qacTora
cpe.{HeI{
T.f,ntecrr4

6

9. rrpr4HrTlre

IIOCTABUILIKOM

T4 CTIOJIHI{TEJICM

MyHr4rIHn€UrbH(

MyHr,rrlr4naJIbH(

coorBercTByrol
MVHIIUKIIIA[bH(

I4CIIOJIHEHlI'I

(noAprArrrzrKoM,
t o6sgareJrbarB rIC)

My KoHrparry (orany
ro r<ourparra), He

lux rpeSonauz.au
fo KoHTpaKTa

H143KA'
qacToTa

cpeAHer{

T'XECTI4

6

O.unu\l Ias e

.rlBflseTc.f, I{cIIoJIb3 (

pHcKr4 rro cTerr(

cyqecrBeHHbre I4 H

3na.{zNaocm
HacTyrraer rIpI4 :

He3HaquTemurrfi p

yMHO)KeHHAq. Ha B

3aKyrroK AJI' HyIKA

Ta6tw\a 4
Marpuqa ro

3Molr(Hbrx crroco6oe paHx{rrpoBi

}alJrle MaTpI4IIbI OIIeIFTKI{ 3Haql4l

rv csoefr 3HarII4MocrI4 pa3t
3HAIII4TEJIbHbIE.

pr4cKa o6o3na.IuNa 6yrnofi R

IJIOBI4I{, rrro 16SRS25, cYrq

rcrc: 1SRSl0. llpu oroM 3HaqI4M

e4. Marpulla Koppyrur{oHHblx
vIEY KCO r. V$u rpeAcraBneH

pyflrlr4oHHbrx pI4cKoB

.HPrr KoppyrIIHo.Hl{bIX pI{cKOB

rocr4 pIzcKoB. flpu erou nce

eJrrrrqTcf, Ha KpI4TI{rIeCKI4e,

, rof4a rprarra.recrrait pI{cK

rclne;rrrrrfi pl4ctK: 12SR<15,
)crb pr4cKa ecrb Bepofl'tHocrb,
pzcr(oB npl4 ocyIrIecT,BJIeHHIZ

r n radnuqe 4:

lIo'renuu€urbH ;rfr npe4

Bepo.uruocru
peurvr3ar\r4vr

O.{e Ib JIEfKI,IH Jlerruii Cpeauj
T.[]KeCTt

tIA

?I

3uaqprrertrHrnii Oqesr
r.qxerurfi

Oqeur qacro 5 10 t5 2 ) 25

Brrcoras
IIACTOTA

4 8 t2 1p 20'

Cpe4uxx
IIACTOTA

a
J 6 9 1 2 t5

HzsKas
r{acToTa

2 4 6 8 1Cl

O.reHr peAKo I 2 a
J 4 5

3.32. 3naqu
paccllvTaHHblx KpkI

3.33. Heo6r
BeJrr{rrr4Hbr) rpeSyrr

4OCTb KoppyrquoH.t{ofo pI4cr

repr4eB.

oAr{Mo orIpeAeJII{Tb, KaKI4e

T nepBoor{epeAlrblx Aefi.crr.ufi.

l orIPeAeJrf,eTcfl correTaHI4eM

Koppyrllr4oHHble pucKlr (ux
B oTnorueHuvr raKl{x pI4cKoB



Heo6xo.IIr4MO OC b fIOCTOTIHHI'Ifi rrpI4HlIMaTb

Mepbl rlo ?IX MI/HI4 r\vrr4.

3.34. Paux BaHr{e KoppyqroHHblx pucFoB IneAyer ilpoBoAnrb AnA

onpeAeJleEr4fl,vx I
pefyJlflpHo,

pea[]I3yeMblx Mep

cTBI4TeJIbHOf O cTaTyca :

B I{ACTHOCTI4, AN' IIEJIEft e{r{lerrunHocrl'I

roqHofi .4e-f, rerbFto crzr) ;

r4r4 HOBbIX KoppyrIIIdOHHbIX p?I

CTO.'ITEJIbCTBAX.

MI4Hr{MI{3 Ar\r4\r Ko p pyn III4OHH

eplrreHr4.fi KOppyIIII4OHHOTO

r oT peaJIV3AIryII4 Ta.Itoro pI4cK

ilroqeHrze).
wB ar\vrfl . KOp py IIIII4 O rI HI;IX pr{ cK

) BO3MOIKHbIX Mep, Harlpa

rrpr4 I43Me vu o6croflTeJlbcrB o ylqecrBneH?Itt 34Kyilor{Hofr AeqrerbHocrl4

(HaupnueP, rtpLl

@e4epaquu o o-rHofi .ue-f, Terbrto crzr) ;

rIpI4 BbL[Bn

rrpl4I4HbiX

3.35. Ilen
BepO.[THOCTI4 CO

BO3MOX(HO|O Ilpe
ypoBH-fl krlrv efo k\

3 .36. Mraura

oIIpeAeJIeHr4

KoppynIII4oHHbIX
oIIpeAeJIeH

BHe KoMfIeTeHII

pvaKvr;
orlpeAeneH

pecypcoB Anfl
(oprauHsaqux) ue

nuSop uarz ee eQQer<rI4BrlbIX MeP rlo MI4 r4]N^Lr3ar\r4vr;

noAforo nrlaHa (peecrPa) MoP, Ha

IICKOB, BO3HI4KaroIIdrax Ilpll

LlX MHHI{MI43aIJVLV;

OTBETCTBEHI{bIX

aI\I4V KOppyIIII4oHHLltx pucron) ;

)

raua (opraHI4:laIIHu)), Y-r

K B pealu3ar\vrk1;';

AeneHI4t

nsatiuro MePo[PI4fl'I:r4r4

aBJIeHHbIX Ha MII4HI{IV{I43aIII4IO

qecTBJIeHrrI4 3aK)/[oK (Aanee -

(up" neo6xoAraMoctu).

rrttrH r: Pa6orurarra, KoroPbIM

v3alJvrv Mep II0 MI4HI4M?I3A\VVL

oT peaJrI43aIIllII4 Mep llo

TO

3.37 . I\ns Kaxaofo BbIf,BJIeHHOfO KOpp qnoi*roro pl{cKet orlJpeAeJl}rlfb

Mepbl rIO MI4HI4M arp4r4.IIpn erov oAHa n ra xe Moxer 6rrtr I4crIoJIb3oBaHa

.[ JI.'I M I4Hr4MI43 aIII4 He cKo JIbKrrx Koppy.[III4OHHbIX

3.38" IIpu ollpeAeneHl4l',I Mep ll-o MIIHIIM KoppylIIIlto'HHbIX PLIcKOB

cneAyrolur4M:

orlpeAene

MI{HI4MI,I3AI\W;

KOppyIIII4OHHbIX
IIJIAH TIO MI4HI4MI4

roApa3Aeteuuit
3aI4HTepecoBaHH

Hr4TOplIHfa;

rcua paSorHr{KoB (crPyrrYPut'Ix

rynufrax B PeaJlla:wryv u (unu)

MOHI4TOpI4 peaJlr{3aqr4x4 Mep vr vrx

pyKoBoAcTBo
MepbI Hbr 6t'rru KoIrKPe'rEtbI vr r

aApecoBaHa Mepa, AOJIXHbI oco3lF{aBaTb ee

yoTaHOBIIe r4e cpoKa (uePuo4ltrlHocrrr)

KOppylIII4OHHbrx pr4cKOB;

onpeAene KOHKperHollo pe3ynb

MI4HI4MI43aIII4I',I K ppyilII{OHHbIX pI{cKOB ;

ycTaHOBrIe r4e MexaHI43MOB KOI{',IpoJIf, I4 M

oIIpeAen e [epcoHalrnofi orBercrBeHH

orpeAerle
r4Hble acII

ue neoSxoArrMblx PeoYPcoB;



J.J

o6cr
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rec
ad

oc

yx
Vf
yq
rlrS

ctI

oc
Kp

pr4 ocyqecTBJleHlal4 3ilKyrloK

rroBbrrrler /poBHf, KoHKypeHIIraI4, qecT w 14 npo3paqHocrl4 rlpll
uor (uaupr4Mep, o6ecneqenze BO3MOXHOCTI{ A.[,I [rI4pOKOfO

B qaKyroqHbrx rpoqeAypax
v HeAorryqeHr,re BrrvrflIIvrs. rr,rqHoLr 3av BaHHOCTI,I paOO:tHHKrf,B Ha

pe3ynbTaTbr TaKr4x IIEAYP);
pa6olrunroB, yrltlcrByrcIl{I{x BIIoBbIIrreHrae ($rnyuruenue) zHaHuiL u HABbIKO

ocyruecTBlrelJvrpr
ycr4neHr4e

TIOK;

HTpOnr 3A HeAOnynqeHI4eM

npaBoHapyurennzfi ocyrle cTB rrel]Lrv 3 aKylloqHbl rporleAyp;
r{eAyp L7 AoKyMeHroB npLrI/IcrIoJIb3oBaHI4e CTaHAaprr,r3r4poBaHHbIX rr

o cyqe crB lrenvrv : a(yur<n << o 6rr.IHbIX) To B ap oB,

np o B eAeFrrr e 4p aBo B o|o np o cB eIrI eErLrs. vr vH pMupc)BaHI4-{;

39.
TBY
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]BJI(
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1
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HI{1
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aro
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CTBOrcp
)HV

qe(

FIH-

)eH

)r(
JIVT

OH,qu

FIKI

AMI

K14]VX

yr

(o1

IPI
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ppv

Kt
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LIqE
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)OBH'

ror (r

opLrA

KOBr prc

l[t r

3Crre9

y{{acl

btx

tqra

r6e

:ql

BepIIIeHIuIf, KoppylIII4.oHHbIX

IIOBbIIIIEHIIE KaqeCTBa IOpI4III/FI€CKOPI

AOKyMeHTAT\VLV B rfienf,X r.rcKJrrorreHr4-rl tlporl4Bo
KOHTpaKTa;

anaJrrr3 o6 HOBAHHOCTI{ I43MEHEHI4S Y
3arrrr4BaHux (yoro enux) cpoKoB 3aKJIrorIeHux (uc

3.40. Bogira

BKTIOqAIOT HECKOII

sKCIeprLr3bI
unrr]< ycnonrafi

vuft KoHTpaxra, rIpI4quH

r{eHr4t) KoHTpa.K'r a krt . A.

Kgppynql4oHHbIX prrcKoB

Arrfl yt'acTtlfl. B

Bb].trBJIEHHE VT

r(oHKypcHo14

I4CIIOrHeHI4.q

MIIHr{Mkr3ar{pr

MI4HI{MH3AIIU

rrp HH-rrrI4Io p eIxeHI4

I,ICNOJIHEHT4EM;

Hbre Mepbr IIo MITHHMI{3aII
-O OCHOBHbIX OJIOKOB:

1) Opran 14 pe|naMeHTar\krt npoqeccoq, B ToM r{I4cJIe:
v,

aera[bHa.'I
Koppyrrlr4oHHbrMI4 I4CKAMId;

eAuHonuqHbrx peru euwit;
curyanluir., npv Koropblx pa6op

2) Coneprue TBOBAIIUE MEXAHI43MA

OCVIIeCTBJIeHLII{ yrroK, HarrpaBneHrloe

ypefynr4poBaHl4e K Qnurra r4HTepecoB;

r4Hbre Mepbr.

Coeepureucr
TILICJIe:

peryrxpurrfr
rrpaBoHapyrxeHn.trx

coAeplKaulzxcf, B

naacconofi rauQcl

coBeplrreHcT

cBoeBpeMeHHo

KOppytIIII4oHHbltX

I]peAnonafaeMr're
pyKoBoAI4Tenv;

coBepIueH
paooTHr{KaMI,I cBo

M14 Cnyqatx Bo3MoxtHbIX
() cklTyar\Llflx, KofAa B

Ml4 OJryLranx IJU3MUXtIbI2(

() cklTyar\Llflx, KofAa B

ylreHl4t BOBreqeHbI vrx

ro KqI{TpoJI.[ 3a ]nonoJlHeHl4eM

epo-f,THblx cnoco6os o6xo4a

BHeApeHHbrx IIpo



OTBeTCTBeHHOMy 3a npOor4naKTrrKy Koppynquo'Hrlblx IIpaBOI{apyIneHLrir,

Heo6xoAuMo ocytqqcTBr{Tb rroAroTonKy [naHa no M rruM4za\uu KoppynlllztoHHbrx

NO MI4HI4MH3AUI{ KOppynqzoHHbIX pI4cKoB [Iul]OM, OTBeTCTEeHHEIM 3a

npo$unaKrrrKy Kpppymlr4oHHbrx npaBoHapyut$uvfi, npeAcraltJl.f,roro-f, Ha

yrBepx{AeHr4e pyKo$o4rarenro MEV KCO r. V$u.

Monuro r{Hr peaJrr{3arluu Mep rlo MrrH MI{3AIInU BbIqBfl eHHLIX

KoppyruuorrHblx prc
3.47 . Mon

KOppynqLIoHHbIX
plrcKaMrr r4 npoBo
MI4HLIMII3aI\kIV.

3.48. Mou
neoSxoauMocrlr.

r,rHf peurur3arllj]d Mep flo
flBTIflETCg, SJICMEHTOM

qen.rrx orIeHKI4 eS$err

r,rHr rlenecoo6pa:no rpoBoA

o pe3y

M.AHI.IMII3aIJyIV BibIf,BIeHHbIX

bI yrrpaBJIeHr{.fl 'faKIzMIr

BFrOoTI4 peaJII,I3yeMbIX Mep IIO

ex{qfoAHo, a r€lK}Ke no Mepe

bTATAX3.49. Iloa TOBKa IOKnaAa coorBeTcrByroqefo
pyKoBollrlrenro MEYMOHI{TOpr4Hra, K pbrr{ np eAcTaBJItIeTcrtr HA



brM 3a nPoQularrnrYKCO r. VQu, rrlecTBJIfleT0.tl JIIIIIOM'

KOppyrquoHHbrx yIII9H.VII.d.
MOryT .flBJlgrbcf,3.50. Pesy TaTbI npoBeAeHHOrO MOH

BHeceHLIq rzs\leneHuft s
ocHoBaHI{eM Anf, eHKLI KOppymII4OHHbrx pI4cKOB

peecrp Koppyn
pr,lcKoB.

HHbIX pI4CKOB kr TIJIaH rIO M 3a-qJ/.vr KOppynquoHHbIX

Peurenue
KoppymIuoHHbIX p
pLICKOB 14 IIJIaH

pyKoBoArlrelr ME

ocyuIecrBJIeHI4I4 rIoBTOp

cKoB u (nnra) BHeceHI4lI LI3MeH

rro MIIH?IMI,I3AWV Koppyn

KCO r. YSn.

npOBeAeHI{fl OIIeHKLI

peecrp Koppyrql4oHHbrx
pr{cKoB rIpLlHrIMaeT

(un



llp J\b 1 rc flopl4rY oIIeHKI4

Koppyrqro KOB rI I4x MI4HI4MVTAW[4

rprl eH.vrvr 3 aKyrIoK TOBapoB,

pa6or, y Hyilca MEI/ KCO r. V$n

Enor-cxe o cyqe crB rrelJvrfl . rlp olleAypbr ToBapoB, pa6or, Ycnyr

o5ecne.reHl4f, HyxA e MEV CO . VQn
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